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ACTA No. 01 DEL DÍA 05 DEL MES DE JUNIO DEL AÑO 2025 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: Plan de mejoramiento del programa de formación de Tecnología en 
Sistemas Integrados de Gestión CSIG, ficha 2996238. 

CIUDAD Y FECHA: 
 

Cali, junio 05 de 
2025 

HORA INICIO: 
08:00 

HORA FIN: 
9:00 

LUGAR Y/O ENLACE: 
 

Ambiente A14 
Centro ASTIN 

DIRECCIÓN / REGIONAL / CENTRO: Centro 
Nacional de Asistencia Técnica a la Industria 
ASTIN 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 
Definir el plan de mejoramiento y actividades complementarias para los aprendices: 
 

ID 
Número de 
Documento 

Nombre y Apellidos Correo electrónico 

CC 1110284483 KAROLAIN ACOSTA RAMIREZ karolain_acosta@soy.sena.edu.co  

CC 1111665906 SANTIAGO SANDOVAL GÓMEZ santiago_sandovalg@soy.sena.edu.co  

 
Quienes pertenecen al programa de formación de Tecnología en Sistemas Integrados de Gestión CSIG, ficha 2996238, 
según acta de seguimiento y descargos del día 26.05.2025 (sala de juntas, mediateca ASTIN). 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 
Definir el conjunto de actividades del plan de mejoramiento, para los aprendices de la ficha CSIG 2996238 citados en el 
presente documento, según acta de seguimiento y descargos del día 26.05.2025. 
 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 
Los aprendices citados en la presente acta y pertenecientes al programa de formación de Tecnología en Sistemas 
Integrados de Gestión CSIG, ficha 2996238, se reunieron con el instructor JOSE JIMMY MOLINA TAFUR, para definir 
el conjunto de actividades complementarias asociadas al Plan de mejoramiento sobre las evidencias y/o actividades de 
formación que se describen a continuación: 
 
Prueba de conocimientos sobre identificación e interpretación de requisitos de la NTC ISO 14001: 2015.  
 
Las anteriores actividades de formación y sus respectivas evidencias son necesarias para evaluar y aprobar el Plan de 
Mejoramiento de tipo académico, relacionado con el Resultado de Aprendizaje RAP "Interpretar la normatividad vigente 
aplicable a los sistemas integrados de gestión, de acuerdo con el propósito de la organización, sus productos y servicios". 

CONCLUSIONES 
Los aprendices deben demostrar no solo compromiso y dedicación con el desarrollo de su proceso formativo y con las 
actividades programadas en la ruta de aprendizaje, sino también con la correcta apropiación y transferencia de los 
conocimientos que le permitan aprobar el presente Plan de mejoramiento. 

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACIÓN DE COMPROMISOS  
ACTIVIDAD /DECISIÓN FECHA RESPONSABLE FIRMA O 

PARTICIPACIÓN 
VIRTUAL 

Desarrollar y entregar el Taller sobre análisis de 
caso propuesto por el instructor, entregando los 
resultados de la actividad en hojas tamaño 
carta, con el texto escrito a mano.  

Jueves 19.06.2025 
(09:00) 

Aprendiz  
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KAROLAIN ACOSTA RAMIREZ 
Aprobó___: No Aprobó: ___ 

 
 
Elaborar y presentar de manera individual, una 
infografía, hecha en la aplicación Piktochart o 
en la plataforma Camva, sobre la estructura, 
propósito, alcance, capítulos, clausulas y 
documentos necesarios u obligatorios para 
implementar la NTC ISO 14001: 2015. 
 
KAROLAIN ACOSTA RAMIREZ 
Aprobó___: No Aprobó: ___ 

Jueves 19.06.2025 
(09:00) 

Aprendiz 
 

 

 

 
Presentar individualmente, la prueba de 
conocimientos sobre interpretación de 
requisitos de la NTC ISO 14001: 2015, según 
indicaciones del instructor. 
 
KAROLAIN ACOSTA RAMIREZ 
Aprobó___: No Aprobó: ___ 

Jueves 19.06.2025 
(09:00) 

Aprendiz 
 
 

 

 

 
Sustentar la información documentada 
elaborada y luego subir individualmente, los 
resultados obtenidos de cada una de las 
actividades ejecutadas en la Plataforma LMS o 
TEAMS, en el enlace habilitado por el instructor 
y al correo electrónico jojimota1@gmail.com  
 
KAROLAIN ACOSTA RAMIREZ 
Aprobó___: No Aprobó: ___ 

Jueves 19.06.2025 
(09:00) 

Aprendiz 
 
 

 

 

DE: ASISTENTES Y APROBACIÓN DECISIONES 

NOMBRE 
DEPENDENCIA

/ EMPRESA 
APRUEBA  
(SI/NO) 

OBSERVACIÓN 
FIRMA O PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 

JOSE JIMMY MOLINA TAFUR ASTIN- SENA SI Ninguna 

 

KAROLAIN ACOSTA RAMIREZ ASTIN- SENA SI Ninguna 

 

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la 
seguridad y protección de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dará el tratamiento correspondiente en 
cumplimiento de lo establecido legalmente. 

ANEXOS 

 
 


